VIRANSEHIR
——————
KAYMAKAMIIGI

T.C
VIRANSEHIR KAYMAKAMLIGI
Viransehir Spor Lisesi Miidiirligii

ﬂ } % .ﬂ!s;"

—_—

| il
- SANLIURFAVIRANSEHIR 3

. VIRANSEHIR SPOR LiSES




2024-2028

Stratejik Plan VIRANSEHIR

“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli,
cumhuriyetgi, inkilapgi, olumlu, atilgan, basladig isleri
basarabilecek kabiliyette, diirtist, diistinceli, iradeli, hayatta
rastlayacagi engelleri asmaya kudretli, karakter sahibi geng
yetistirmektir. Bunun igin de 6gretim programlari ve sistemleri ona
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gore diizenlenmelidir. (1923)
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SUNUS

Bir ulusun kalkinmasindaki en 6nemli etken, cagdas bir egitim yapisina sahip
olmaktir. Gelismis tilkelerde uzun yillardir stirdiirtilmekte olan kaynaklarin rasyonel
bir sekilde kullanimi, egitimde stratejik planlamay1 zorunlu kilmustr.

Milli Egitim Bakanlig1 bu motivasyonla 2004 yilindan beri stratejik plan ¢alismalarini
baslatmustir. Bu calismalar temelde iki nedene baglhdir:

Tum diinyada daha onceleri baslayan cagdaslasma ve yenilesme calismalariyla
uyumlu bir sekilde egitim alaninda da bu tip eylemlerle mali, fiziki ve insani

kaynaklardan daha verimli ve etkin yararlanarak akademik ve kurumsal gelismeleri



hizlandirmaktir. Diger bir neden ise; tilkemizde 2004 yilinda kabul edilen yasa geregi
“performans esasli1 biitceleme sistemine gecilmesidir.

Okulumuzda daha onceki donemi kapsayacak sekilde 2019-2023 stratejik plam
hazirlanmis hedeflenen amaglarin buiytik bir kismma ulasilmistir. Bakanligimizin
sundugu “Egitimde 2023 Vizyonu” ile 2024-2028 yillarmi kapsayan bu plan
hazirlanmustir.

Okulumuzda hazirlanan bu planin basartya ulasmasinda, farkindalik ve
katilim  ilkesi 6nemli bir 1ol oynayacaktir. Bu nedenle calismanin
gerceklestirilmesinde emegi gecen stratejik planlama ekibi basta olmak tizere tiim
paydaglarimiza tesekkiir ederiz. Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel
olusturan en onemli faktoriin egitim oldugu anlayisiyla hazirlanan stratejik
planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda yiirtitiilecek

calismalarda basarilar dileriz

Mehmet Galip DENK

Okul Miidiirii
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BOLUMI

1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalary;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak
yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudirtinin baskanliginda, bir okul Mudir
Yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskan ile bir yonetim kurulu tyesi
olmak tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul Midiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul
tiyesi olmayan Midiir Yardimcis1 baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii

velilerden olusur.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,

tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir



araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2024-2028 Stratejik Planda yer alan amaglar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2023, mevzuat, iist politika
belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler
1s1ginda egitim ve Ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar1 ile egitime
iliskin Oneriler tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapilmistir. Gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yirtiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU
2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad: Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Mehmet Galip DENK MUDUR Begiim OZORNEK ~ OGRETMEN
Veysi YUZAGARTAN  MUDUR YRD. Ridvan IRMAK OGRETMEN
Kadir YAMAN OGRETMEN Leyla YETER OGRETMEN
Ahmet DEMIR OKUL AILE BIR. Ahmet TAZE VELI
BSK.
Ali GEZEN BIR UYE Zeynep GULSEN  OGRENCI

1.2. Planlama Stireci: 2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji
Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine
aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum  analizinin  ardindan  gelecege  yonelim  boliimiine  gecilerek



okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Planin hazirlanmasi asamalar1 DYS “den gelen cizelgeye gore yapilmaistir.



BOLUMII

DURUM ANALIZI
Okulumuz 2019 yilinda 60 6grenci ile egitim-6gretime baslamistir. 2019-2023

egitim 6gretim yili itibari ile Ibni Sina Saglik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin 9
dersligi almarak 221 6grenci kapasitesine ulasmis bulunmaktayiz. Egitim-6gretimin
birinci hedeflerinden olan 6grenciyi bir tist kuruma hazirlama misyonu ile yola
¢ikmus olsak ta, 6grencinin her alanda gelisim gostermesi gerektigi inancina sahibiz.
Bundan dolay1 bir spor lisesi olarak her seyden énce 6grencilerimizi iyi yetistirilmis
bir sporcu aday1 olarak hazirlamay1 hedefledik.

Okulumuz genel itibariyle tiniversite yerlestirme orani %20-25 bandinda yer
almaktadir. Bu orani yukarilara ¢ekebilmek icin elimizden gelen gayreti gosterdik ve
gostermeye devam edecegiz.

Bolgemizde cocuklarin spor lisesini istedigi kadar veliler istememektedir.
Bundan dolayr akademik basarisi olan ogrenciler farkli okullara yonlendiriliyor.
Biittin bu etkenleri goz ontinde bulundurdugumuzda iyi bir egitim 6gretim igin
biitiin paydaslarin tizerine diiseni yapmasi gerektigine inanmaktayiz. Bu hedeflere
ulasmak icin 2024-2028 stratejik planimiz bu dogrultuda yeniden revize etmis
bulunmaktayiz. Deneyimli egitim kadromuzla 6grencilerimizin tiniversite sinavina

hazirlanmasi konusunda elimizden gelen gayreti gostermeye ¢alismaktayiz.
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Okulun Kisa Tanitimi

Viransehir Spor Lisesi okullar bolgesinde yer almaktadir.
2019 yilinda Egitim-Ogretim hayatina baglayan okulumuz, suan ki yeni binasina
2022 yilinda gecmistir.
9 derslikten olusan okulumuzda 2 idareciyle birlikte 16 6gretmen gorev
yapmaktadir. 224 dgrenciye egitim veren okulumuzda ayrica; 1 spor salonu ve
kiitiphanemiz bulunmaktadir. Viransehir Spor Lisesi olarak egitim-6gretimin
biittinltigtine inamiyor bu yonde sanshh bir Ogretmen kadrosuna sahip
oldugumuzu diistintiyoruz. Deneyimli egitimciler ile birlikte geng ve dinamik bir
ogretmen kadrosuna sahibiz. Okulumuzda tiniversite sinavina hazirligin yaninda
son donemlerde Turkiye genelinde yapilan sporsal faaliyetlerde de buytik
basarilar yakalamaya baslamistir. Biitiin bunlar bir arda degerlendirildiginde
Virangehir Spor Lisesi olarak Ogrencilerimizin tek yonli degil cok boyutlu

yetismeleri acisindan elimizden gelen gabay1 sarf etmeye devam edecegiz.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Bu boliimde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadir.

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadur.

Tablo 2. Okul Kiinyesi
Ili: SANLIURFA

Adres:

Telefon

Numarasai:

e- Posta
Adresi:

Kurum
Kodu:

Viransehir Spor Lisesi Yenisehir
Mahallesi Ceylanpinar Karayolu
Bulvari ibni Sina Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi Blok No:14
VIRANSEHIR / SANLIURFA

766409@meb.k12.tr

766409

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2019

Ogrenci Kiz 57
Sayisi:
Erkek 177
Toplam 234
Derslik Bagina Diisen Ogrenci 26
Sayis1

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci 14

Sayis1

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Bilinmiyor

Tlcesi: VIRANSEHIR

Cografi Konum (link)

Faks Numarast: —_—

Web sayfasi adresi: https:/ /viransehirsp
orlisesi.meb.k12.tr/
Ogretim Sekli: Tam Giin

Toplam Calisan Sayisi 21

Ogretmen = Kadin 8
Sayis1
Erkek 11
Toplam 19

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 52

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi
Olan Sube Sayis1

Ogretmenlerin Kurumdaki 1

12



Gider Miktar1 Ortalama Gorev Siiresi

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri

Okul Mudirt ve Mudir Yardimcisi 2 - 2
Sinif Ogretmeni - - -
Brang Ogretmeni 9 7 16
Rehber Ogretmen - 1 1

Idari Personel - - -
Yardimci Personel 1 1 2
Giivenlik Personeli = - -

Toplam Calisan Sayilar1 12 9 21

Okulumuz Bina ve Alanlar1
Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 4’de

yer almaktadir.

Tablo 4. Okul Yerleskesine liskin Bilgiler

Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 9 Cok Amagli Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 80 Kiuttiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 9 Fen Laboratuar: X

13



Sube Sayis1 9 Bilgisayar Laboratuar: X
Idari Odalarin Alani (m2) 60 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 40 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 400 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1000

Okul Kapal1 Alan (m2) 400

Sanatsal, bilimsel ve sportif 600
amagli toplam alan (m?)
Kantin (m2) 15
Tuvalet Sayisi 14
Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan smiflar ve bu smiflarda 6grenim goren 6grenci sayilar

alttaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 5. Ogrenci Sayilar

SINIFI Kiz  Erkek Toplam
9-A 4 25 29
9-B 3 23 26
10-A 4 15 19
10-B 6 12 18
10-C 6 19 25
11-A 7 19 26
11-B 5 22 27
12-A 13 15 28
12-B 9 17 26

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 - Yazici Sayisi -
Masatistii Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinesi Sayist1 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 TV Sayis1 1

14



Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant: Hiz1 16 Mbps

BOLUM II

MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudiurligtimuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda  Ogretmenlerimiz,  Ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYON

Toplumdaki her bireyin egitim Ogretim imkanlarindan esit sartlarda
faydalandigs, bilgi, beceri, dzgtiven ve sorumlulugu yiiksek, girisimci, yenilikgi,

temel degerlerini ve milli kiltiirtinti 6ztimsemis, ¢agin kosullarina hizla uyum
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saglayabilen demokratik, cagdas, mutlu bireyler yetistirebilmek icin gerekli

ortamlar1 saglamak.

VIiZYON

Yetistirdigi insan modeliyle egitim ve 6gretimin her zaman 6nctisti olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ
1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik
4) Paylasimcilik

5) Teknolojik adaptasyon

AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve dgretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirttiilen
faaliyetlerin ele alindig: temadir.
Stratejik Amac 1

Kayit bolgemizde yer alan c¢ocuklarin okullasma oranlarmi artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir ytnetim yapisi

kurulacaktir.
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Stratejik Hedef 1.1.Kayit bolgemizde yer alan cocuklarmn okullasma oranlari

artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Eylem
Sorumlusu Tarihi
1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti Okul Stratejik 01 Eyliil-
calismasi yapilacaktir. Plan Ekibi 20 Eylul
1.1.2 Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken Midiir 01 Eylul-
uyari sistemi icin ¢alismalar yapilacaktir. Yardimcisi 20 Eylul
113 Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel Rehberlik Servisi Her ayin
aylik toplant1 ve gortismeler yapilacaktir. son
haftasi
114 Okulun o©zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin Midir Mayi1s
kullanimimin kolaylasitirilmas1 igin rampa ve Yardimcisi 2019

asansOr eksiklikleri tamamlanacaktir.
115 Ozel egitim Ogrenci velilerine yonelik toplantilar Rehberlik Servisi 2 ayda bir
gerceklestirilecektir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, stmifta kalma, ders basarilar:
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif
faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadur.
Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli

bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.
Stratejik Hedef 2.1.08renme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil

eden bir yonetim anlayisi ile Ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal

faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI
2018 2019 2020
PG.2.1.a  Ust kuruma yerlesen 6grenci oram1 %17 %22 %27

(%)

PG.2.1.b Ders disi etkinliklere katilan

ogrenci orani (%)

PG.2.1.c Sinav kaygisina yonelik

gerceklestirilen rehberlik toplant:
say1s1

PG 21.d  Ulusal/uluslararasi ve yerel

projelere katilan 6grenci sayis1

PG 21.e  Ulusal/uluslararasi ve yerel
projelere rehberlik yapan 6gretmen

say1s1

PG 2.1.f Okul biinyesinde yiiriitiilen proje

say1s1

Eylemler

No Eylem Ifadesi

21.1. Yazih sonuglar1 6grenci bazinda
takip edilerek gelisimleri takip
edilecektir.

21.2 Smav kaygisini ortadan
kaldirabilmek icin rehberlik
calismalar1 yapilacaktir.

213 Tum yonetici ve Ogretmenlerimize
yonelik Ar-Ge Birim tyelerinin
destegiyle bilgilendirme toplantilar
gerceklestirilecektir.

214 Ulusal/uluslararas: ve yerel projeler
hakkinda o©grenci ve O6gretmenler
bilgilendirilecek, proje hazirlamalari
yoniinde motive edilecektir.

215 Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine

yonelik diizenlenen
seminer/toplantt gibi faaliyetlere
katilimlar1 saglanacaktir.

%15 %30 %40

2 3 4
2 5 10
2 3 3
0 3 3

Eylem Sorumlusu

Tum 6gretmenler

Rehberlik Servisi

Okul Yonetimi

Okul Proje Koordinatorleri

Okul Yonetimi

HEDEF

2021 2022 2023
%30 %35 %40

%50 %70 %80

15 20 25

Eylem Tarihi

Her Smav
sonunda

Ekim-Ocak-
Nisan
dénemlerinde

Ekim-Subat

Eyliil-Haziran
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Stratejik Hedef 2.2.Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantili bir sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir

kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.2.2.a  Mesleki rehberlik faaliyet sayis1 - 2 3 4 5 6

PG.2.2.c.  Sinav kaygisi yasayan 6grenci orani (%) %75 %50 %40 %30 %20 %10

Eylemler

22.1.  Ogrenciler bilgi ve yetenekleri Rehberlik Servisi Ekim-Subat-
dogrultusunda uygun mesleklere Simif Ogretmenleri Temmuz-
yonlendirilecektir. Agustos

222 Yetistirme kurslarmin  niteliginin Miudur Yardimcisi Ekim-Subat
artirilabilmesi i¢in ztimre toplantilar:
gerceklestirilecek,

223 Yetistirme kurslarinin devamliligini Rehberlik Servisi Ekim-Subat
saglayabilmek icin veli toplantilari Simif Ogretmenleri
gerceklestirilecektir.

224 Smav kaygisin ortadan kaldirabilmek Rehberlik Servisi Her zaman
icin rehberlik calismalar1 = Simif Ogretmenleri
gerceklestirilecektir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:
Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yapi eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve

veli memnuniyeti artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.1.a  Okul servislerinden memnuniyet orant - %40 %60 %75 %80 %85
(%)

PG.3.1.b  Yapilan tadilat sayis: - 1 1 1 1 1

PG.3.1.c.  Kisisel Gelisim alaninda verilen - 1 2 3 4 5

seminer sayisl
PG.3.1.d  Okul temizliginden memnuniyet oran1 %85 %90 %95 %95 %95 %97
(%)

Eylemler

1.1.1. Okul servislerinin denetimi Miidiir Yardimcist Eyliil-Subat
yapilacaktir. Ogrencilerle goriisiilerek
problemler tespit edilecektir.

1.1.2 Sirket sahiplerine yonelik toplantilar Okul Mudiri Eylil-Subat
gerceklestirilecektir.
1.1.3 Temizlik konulu projeler yiiriitiilecek, Rehber 6gretmen Eylul-Subat

ogretmen ve 6grencilerin projede aktif
yer almalari saglanacaktir.

114 Yardimmca personele yonelik Miidiir yardimcist Eyliil-Subat
goriismeler gerceklestirilecektir.
1.1.5 Okulumuzdaki tiim paydaslarimiza Miidiir Yardimcisi Eylul-Subat

yonelik  olarak  temizlik temali
bilgilendirme  toplantis1  yapilmast
saglanacaktir. (Saghk Il Miudiirliigi)



1.1.6 RAM (Rehberlik Arastirma Merkezi) Miidiir Yardimcisi Eyliil-Subat
ile  gorustilerek  kisisel — gelisim
alaninda toplantilar diizenlenecektir.

11.7 Unli bir kisisel gelisim uzmam Okul Midiirii May1s
okulumuza davet edilerek 6grencilerle
bulusturulacaktir.
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IV. BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME

Spor Lisesi Mudurlugti 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarmin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara
izleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme
kapsaminda, Strateji Gelistirme Subesi tarafindan harcama birimlerinden sorumlu
olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gerceklesme durumlarma
iliskin veriler toplanarak konsolide edilecektir. Performans hedeflerinin gerceklesme
durumlar1 hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan Izleme Raporu” Okul Miudiirii,
Miidiir yardimcisi ve Ogretmenler ile kurum igi paydaslarin goriisiine sunulacaktir.
Bu asamada amag, varsa oOncelikle yillik hedefler olmak tizere, hedeflere
ulasilmasinin  6ntindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yilik hedeflere
ulasilmasini saglamak tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir. 106 Yilin
tamamina iliskin ikinci izleme kapsaminda ise Strateji Gelistirme Subesi tarafindan
harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile
ilgili y1l sonu gergeklesme durumlarina ait veriler toplanarak konsolide edilecektir.
Bu asamadaki amag, varsa oncelikle plan sonu hedefler olmak tizere, hedeflere
ulasilmasmin ontindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve plan sonu hedeflere
ulasilmasini saglamak tizere gerekli gortilebilecek tedbirlerin alinmasidir. “Stratejik
plan degerlendirme raporu”, raporun yonetici 6zeti ve birim performanslarina iliskin
bulgularin yer aldig1 birim izleme kartlar1 hazirlanarak ilgililer ile paylasilacaktir.
Okul Mudiirti, Midiir Yardimcis, Strateji Gelistirme Ekibi ve kurum ici paydaslarin
katilimu ile gerceklestirilecek toplantilarda, stratejik planin kalan stiresi icin hedeflere
nasil ulasilacagimna iliskin gerekli onlemler ortaya konacak ve ilgili birimler
gorevlendirilecektir. Degerlendirmeler ilgililik, etkililik, etkinlik ve stirdtirtilebilirlik
gibi kriterlere gore yapilacaktir. Izleme ile degerlendirme toplantilar, ihtiyaca gore
daha kisa donemler halinde de gercgeklestirilebilecektir. Izleme ve degerlendirme
stirecinde temel sorumluluk st yoneticidedir. Hedeflerin ve ilgili performans
gostergeleri ile risklerin takibi, hedeften sorumlu birimin harcama yetkilisinin;

hedeflerin gerceklesme sonuclarinin harcama birimlerinden alinarak konsolide
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edilmesi, analizi, degerlendirilmesi ve tist yoneticiye sunulmasi ise Strateji Gelistirme

Biriminin sorumlulugundadr.

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim miidurligiu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiiliip karara baglanacaktur.
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